o e SARSTEDT

Responsibility leads
to sustainability.
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wir uns der Umwelt und zukiinftigen Generationen
verpflichtet. Im Einklang mit dieser Verantwortung

optimieren wir unsere Ablaufe kontinuierlich,

férdern gesellschaftliches Wachstum, minimieren

unseren 6kologischen FuBabdruck und schitzen
nachhaltig die Gesundheit der Menschen.
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Unsere Verantwortung ist es,

soziale

okologische

Nachhaltigkeit
gleichzeitig zu fordern,
um unseren langfristigen
Erfolg und die
Leistungsfahigkeit der
Gesellschaft langfristig
zu sichern.

wirtschaftliche



Nachhaltigkeit
im Handeln.




Verantwortung iibernehmen:
Teil des UN Global Compact.

Seit 2023 engagieren wir uns aktiv im UN
Global Compact. Als freiwilliges Blindnis

férdert dieser die nachhaltige und sozial
verantwortliche Unternehmensfiihrung weltweit.
Durch unsere Teilnahme verpflichten wir uns,
unsere Geschaftstatigkeiten und Strategien an
zehn allgemein anerkannten Prinzipien in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und
Korruptionsbekdmpfung auszurichten.

Wir leisten einen Beitrag zu den Zielen
fir nachhaltige Entwicklung

Durch unsere Unterstiitzung des UN Global Compact
leisten wir einen Beitrag zur Erreichung der Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen.

Diese 17 miteinander verknlpften Ziele bilden den
Fahrplan flr eine bessere und nachhaltigere Zukunft fir
alle. Sie richten sich auf zentrale Herausforderungen wie
Armut, Ungleichheit, Klimawandel, Umweltzerstdrung,
Frieden und Gerechtigkeit. Fiir uns bedeutet die
Unterstiitzung der SDGs, Nachhaltigkeit in alle
Unternehmensbereiche zu integrieren — von Umwelt-
und Sozialbelangen bis hin zur Unternehmensfiihrung.

Responsibility leads to sustainability. /// SARSTEDT 5

WE SUPPORT _
»OQ’A Cod:, SILVER | Top 15%
ecovadis
Susiainabilily Rating

. MAY 2025

Externe Bestatigung unseres
Engagements

SARSTEDT wurde von EcoVadis 2025, einer der
weltweit anerkannten Plattformen zur Bewertung von
Nachhaltigkeitsleistungen, mit der Silbermedaille
ausgezeichnet. Die Bewertung bestatigt unsere
Aktivitaten in den Bereichen Umwelt, Arbeits- und
Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige Beschaffung.
Damit machen wir unser Engagement im ESG-

Kontext messbar und transparent — und zeigen, dass
Nachhaltigkeit bei SARSTEDT sowohl gelebte Praxis als
auch extern bestatigt ist. (Stand: 05/2025).

SARSTEDT hat die 17 SDGs hinsichtlich ihrer Bedeutung fiir das eigene
Unternehmen analysiert und 7 SDGs als Prioritdten ausgewdbhlt.

GOOD HEALTH
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EDUCATION

DECENT WORK AND
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,unser Ziel ist es, eine
unterstitzende Umgebung zu
schaffen, die Gesundheit und
Wachstum fordert. Wir setzen
uns daflir ein, dass sich jedes
Mitglied unserer Gemeinschaft
sicher, einbezogen und
gestarkt fuhlt.“
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Soziale Nachhaltigkeit

Um eine nachhaltige Zukunft zu fordern, steht fur
uns das Wohlergehen aller, die mit unseren Losungen
interagieren, an erster Stelle.

Die Menschen stehen im Zentrum unseres Handelns.
Alle, die mit unseren Produkten arbeiten oder Teil So werden wir aktiv:
unserer Wertschopfung sind, sollen sich auf héchste
Sicherheit, Komfort und Verlasslichkeit verlassen
kdnnen. Daflir gestalten wir Arbeitsbedingungen
prazise, ergonomisch und kontinuierlich besser — mit
dem Anspruch, die 1.000-Mann-Quote dauerhaft
niedrig zu halten.*

m Wir fordern eine sichere und gesunde
Arbeitsumgebung, indem wir durch den
Einsatz innovativer Technologien den Larm
minimieren und die kdrperliche Belastung in
der Produktion reduzieren.

Unsere Nachwuchskrafte férdern wir gezielt. Formate

wie der Azubi Safety Day, praxisnahe Schulungen

und Wettbewerbe starken frith das Bewusstsein fir

Sicherheit und Qualitat. So entwickeln wir Kompetenzen,

die unsere hohen Standards langfristig sichern. ® Durch umfassende Schulungs- und
Entwicklungsprogramme machen wir unsere

Beschaftigten mit neuen Technologien und
Behandlungsmethoden vertraut.

® Fir unsere Mitarbeiter sind wir in Notfallen
da. Dafiir haben wir einen speziellen Fonds
eingerichtet.

Anwender im Gesundheitswesen und in der
Wissenschaft unterstiitzen wir partnerschaftlich.
Mit qualifizierten Trainings und Weiterbildungen

vermitteln wir genau das Wissen, das sie bendtigen, ® Durch gezielte Trainings fordern wir bei
um Arbeitsablaufe praziser, sicherer und effizienter zu unseren Flhrungskraften ein Bewusstsein
gestalten. So leisten wir gemeinsam einen Beitrag zu fur unbewusste Vorurteile und inklusives
einer hochwertigen Versorgung und Forschung — heute Flhrungsverhalten.

und in Zukunft. ® Wir arbeiten mit NGOs' zusammen, um

Menschen aus benachteiligten Gruppen
auszubilden und in den Arbeitsmarkt zu
integrieren.

GOOD HEALTH QUALITY

AND WELL-BEING EDUCATION ® Wir schulen unsere lokalen Lieferanten, um

die Produktivitat und Nachhaltigkeit ihrer
i Betriebsablédufe zu steigern und den Zugang zu
' .' l hochwertigen, umweltfreundlichen Ressourcen
sicherzustellen.

m Wir engagieren uns in der Ausrichtung
wissenschaftlicher Konferenzen und
Fortbildungen weltweit, um hochste

* Die 1.000-Mann-Quote zeigt die Zahl Standards in der Gesundheitsversorgung zu
der Arbeitsunfélle pro 1.000 Mitarbeitende. gewahrleisten.

" NGO steht fiir Non-Governmental Organization,
auf Deutsch Nichtregierungsorganisation.



Okologische Nachhaltigkeit

Um eine nachhaltige Zukunft zu fordern, optimieren wir
unsere Prozesse, um naturliche Ressourcen zu schonen
und unseren CO.,-FuBabdruck zu reduzieren.

In einer Branche, in der die Verwendung von
Kunststoffen unverzichtbar ist, erkennen wir die
Dringlichkeit sinnvoller MaBnahmen. Aus diesem Grund
sind wir bestrebt, unsere Produkte und Prozesse
kontinuierlich zu verbessern, um Nachhaltigkeit in der
gesamten Wertschopfungskette zu etablieren.

Ein Eckpfeiler ist unser Commitment zur Science Based
Targets initiative (SBTi): Seit Marz 2025 verpflichten

wir uns, bis Anfang 2027 wissenschaftlich fundierte
Klimaziele zu definieren und durch die SBTi validieren zu
lassen. Damit schaffen wir eine transparente Grundlage,
um die Anforderungen unserer Kunden weltweit zu
erfillen und unseren Beitrag zum 1,5 °C-Ziel des Pariser
Abkommens zu leisten — mit klaren Near-Term-Zielen
und dem langfristigen Ziel der Netto-Null bis spatestens
2045.

Darliber hinaus haben wir an unseren deutschen
Standorten ein Energiemanagementsystem nach EN
ISO 50001 implementiert, das vom TUV Rheinland
zertifiziert wurde. Erganzend sorgt die Einhaltung

der ISO 14001 dafir, dass Nachhaltigkeit und
Umweltschutz in allen Betriebsablaufen verankert sind.

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o
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'Quelle: SARSTEDT. Stand aller Angaben: Ende September 2025.

So treiben wir den Wandel voran:

Wir produzieren ressourcenschonend,
vermeiden Abfélle und flihren Ausschiisse, wenn
maoglich, wieder in die Produktion ein.

Wir setzen Warmeriickgewinnung ein, um
Energie effizient zu nutzen und unseren
okologischen FuBabdruck zu reduzieren.

Wir versorgen alle unsere Produktionsstandorte
in Deutschland mit 100 % Okostrom aus
Anlagen erneuerbarer Energien, die den
gesetzlichen Umweltstandards entsprechen.’

Durch den Ausbau der Nutzung erneuerbarer
Energiequellen, wie zum Beispiel Solaranlagen
auf den Dachern unserer Produktionsstandorte,
reduzieren wir kontinuierlich unsere
Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen.

Uber 90% unserer Produkte fertigen wir an
eigenen Produktionsstandorten im In- und
Ausland, um die lokale Wirtschaft zu starken,
Transportemissionen zu reduzieren und
nachhaltige Produktionspraktiken zu fordern.

Wir haben in unseren Einrichtungen
Ladestationen flir Elektrofahrzeuge eingerichtet,
um den Ubergang zu umweltfreundlicher
Mobilitat zu unterstitzen. Wir setzen
Uberwiegend im deutschen Werksverkehr auf
E-Trucks — als direkten Beitrag zur Reduktion
lokaler Emissionen und zur nachhaltigen
Gestaltung unserer Logistik.
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»In unseren Produktions-
prozessen steht die schonende
Nutzung natlrlicher
Ressourcen im Mittelpunkt.
Jeder Tropfen Wasser, jeder
Sonnenstrahl und jedes
Gramm Rohstoff sind uns
wichtig.”
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»Eine verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung ist der
Schlissel zu nachhaltigem
Erfolg. Indem wir klare Werte
vertreten und Transparenz
gewahrleisten, setzen wir
Standards und schaffen
Vertrauen bei unseren

Stakeholdern.”




Wirtschaftliche
Nachhaltigkeit
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Um eine nachhaltige Zukunft zu férdern, entwickeln wir
profitable Losungen, die unserem Unternehmen, unseren
Kunden und der Welt, die wir teilen, zugute kommen.

Seit 2023 haben wir ein ESG-Team (ESG steht fir Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung), welches sicherstellt,
dass unsere Nachhaltigkeitsstrategie in unsere
Geschaftsablaufe konsistent integriert und transparent an
alle Interessengruppen kommuniziert wird. Dieses Team
fuhrt grindliche Analysen und strategische Planungen
durch, um die Ressourcenzuweisung zu optimieren,
Kosten zu senken und die Effizienz zu steigern. Dadurch
steigern wir unsere Wettbewerbsfahigkeit und minimieren
gleichzeitig unseren 6kologischen FuBabdruck.

Ein zentrales Beispiel ist unser neues Distribution Center
in Nimbrecht-Elsenroth. Modernste Automatisierung

mit Shuttle-Systemen und Pick-Pack-Robotern sorgt

fir schnelle Auftragsabwicklung, weniger Fehler und

hohe Lieferqualitat. Gleichzeitig senken energieeffiziente
Technik und eine groBe Photovoltaikanlage den Verbrauch
erheblich — ein klarer Beitrag zu nachhaltiger Logistik.

Governance als Fundament

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit basiert fiir uns

auf klaren Regeln und verlésslichen Strukturen.

Unser Verhaltenskodex verankert Prinzipien wie
Fairness, Kompetenz und Verlasslichkeit fest

in unserer Unternehmenskultur. Transparenz,
Verantwortungsbewusstsein und Integritat leiten unser
Handeln — und bilden die Grundlage fir langfristiges
Vertrauen bei Kunden, Mitarbeitenden und Partnern.

Auch in unserer Lieferkette setzen wir auf klare
Standards. Mit unserem Lieferantenkodex definieren wir
Erwartungen an Menschenrechte, Arbeitsbedingungen,
Umweltschutz und Compliance. So stellen wir sicher, dass
verantwortungsvolles Handeln entlang der gesamten
Wertschdpfungskette verankert ist — und gelebte Praxis
bleibt.

So machen wir einen Unterschied:

m Wir kooperieren mit lokalen Partnern, um
markt- und produktspezifische Anforderungen
vor Ort effizient und nachhaltig zu erftllen.

m Wir investieren kontinuierlich in die
Verbesserung unserer Infrastruktur,
einschlieBlich energieeffizienter Technologien
und umweltfreundlicher Materialien, um
Emissionen zu reduzieren und die Logistik zu
optimieren.

® Wir haben ein digitales Hinweisgebersystem
implementiert, das es allen Interessengruppen
ermoglicht, VerstoBe gegen Gesetze, den
Verhaltenskodex und Richtlinien vollstandig
anonym zu melden.

m Durch die Einfiihrung innovativer Techniken,
wie der Regranulierung von Reststoffen und
der Optimierung von Produktionsprozessen,
haben wir signifikante Fortschritte in
der Abfallreduktion erzielt und unsere
Umweltbilanz nachhaltig verbessert.

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

o
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Nachhaltige Verfahren fir
unsere Produktlinie

Unsere Produkte sind ein zentraler Hebel,
um Okologische Verantwortung in der Praxis
umzusetzen. Von der Materialeinsparung tber

den Einsatz von Recycling-Kunststoffen bis d/

hin zu geschlossenen Kreislaufen.

P

S-Monovette® —
reduziert Materialeinsatz und Emissionen durch

smartes Design

® -40% CO.e pro Blutentnahme'

m -329% Materialverbrauch?

about-esg

Refill & Recycle -
Pipettenspitzen-Systeme mit geschlossenen
Materialkreislaufen

® Bis zu 64 % Materialeinsparung?

m 173.647 Neue Racks kdnnen aus Regranulat
hergestellt werden

Urin-Monovette® —
sichere Diagnostik mit deutlich geringerem
Materialeinsatz

® -449% CO,e pro Urinprobe?
m -299% Materialverbrauch?

" Um verschiedene Treibhausgase miteinander vergleichen zu kénnen, werden
sie geméaB ihrem Global Warming Potential (GWP) in CO,-Aquivalente (CO.e)
umgerechnet. (Umweltbundesamt, 2023. CO,-Aquivalent)

2Im Vergleich zu Vakuumsystemen

Multi-Safe REC —
Entsorgungsboxen aus recyceltem Kunststoff,
hygienisch und ressourcenschonend

B Bis zu 61 % Recyclinganteil*

® Bis zu 43% CO,e Ersparnis®

3 Beim StackPack System.
4 Einzelwerte kénnen bei Bedarf tiber unseren Vertrieb angefordert werden.
> Im Vergleich zu einer Entsorgungsbox aus 100 % Neumaterial.
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Responsibility leads to
sustainability

Nachhaltigkeit mit System — unser Beitrag fir Umwelt,

Gesellschaft und Zukunft.

Als Familienunternehmen und fiihrender Partner fir
Medizin und Wissenschaft tragen wir Verantwortung
fur die Gesundheit der Menschen, den Schutz unserer

Umwelt und die Zukunft kommender Generationen.
Unsere ESG-Strategie schafft dafiir klare Strukturen,
messbare Ergebnisse und langfristige Wirkung.

Unsere Ziele — Wohin wir wollen
Unsere ESG-Ziele orientieren sich an internationalen Standards und den UN Sustainable Development Goals.

Kennzahl
Energieeffizienz
Corporate Carbon Footprint

IS0 45001 (Arbeitsschutz)

Klimaziele

Klimaneutralitat

Arbeitssicherheit

Ziel
Energieeffizienz an allen Standorten kontinuierlich verbessern
Verdéffentlichung der Unternehmens Emissionen Scope 1-3

Jahrlich einen weiteren Standort nach IS0 45001 zertifizieren

Unsere globalen Emissionen sind erfasst; die kurzfristigen,
wissenschaftlich fundierten Klimaziele werden zur Zeit erarbeitet
und bei der SBTi zur Validierung eingereich.

Klimaneutralitat an allen Standorten

1.000-Mann-Quote < 10

Zeitrahmen / Status
laufend

2026

jahrlich, ab 2026

bis 2027

bis 2045

dauerhaft

Unsere Ergebnisse — Nachhaltigkeit messbar gemacht

Unsere Fortschritte zeigen, dass Verantwortung wirkt. Wir dokumentieren Erfolge transparent und kontinuierlich — als Teil
unserer gelebten Qualitat und Unternehmensfiihrung.

Kennzahl
ESG-Schulungen
Scope-3-Emissionen
CO,-FuBabdruck

ISO 50001
Energiemanagement

ISO 14001
Umweltmanagement

EcoVadis Rating

Energieversorgung

Ergebnis 2025

Neues Schulungskonzept mit erweitertem ESG-Angebot eingefiihrt

Internationale Erhebung der Scope-3-Emissionen gestartet
Externe Validierung des CO,-FuBabdrucks der SARSTEDT Gruppe
Alle deutschen Standorte zertifiziert

Sechs Standorte nach ISO 14001 zertifiziert

73/100 Punkte (Silber)

100% Okostrom in DE

Fortschritt/ Vergleich

seit 2025 aktiv

seit 2024

2025 erfolgreich
abgeschlossen

vollstandig seit 2015

2021-2025 kontinuierlich
erweitert

+33 Punkte ggi. 2024

Erreicht seit 2024

Stand aller Angaben: 31.12.2025
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SARSTEDT
Nachhaltigkeits-Stories

—

Tradition trifft Zukunftsdenken — ESG
in Familienunternehmen

,Die Griindung des ESG-Teams von SARSTEDT

im Jahr 2023 war weniger ein Treiber fr
Nachhaltigkeitsaktivitdten, sondern vielmehr

ein Instrument, um vorhandenes Fachwissen in
Bereichen wie Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Energieeinsparung zu zentralisieren und gleichzeitig
Transparenz und Effizienz zu steigern. Da ein tiefes
Verantwortungsbewusstsein in der DNA unseres
Unternehmens verankert ist, orientiert sich unser
Handeln seit Jahren intuitiv an nachhaltigen Initiativen.*

Frank Neumann,
ESG-Manager bei SARSTEDT

%y Die ganze Story finden Sie auf unserer Website.
"l sarstedt.com/about-esg
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Andre Ndhring,
Werksleiter bei SARSTEDT

Vom Abfall zum Rohstoff — Der Kreislaufwirtschaftsansatz in der Produktion von

SARSTEDT

Das deutsche Gesundheitssystem, eines der besten der
Welt, ist zugleich ein groBer Ressourcenverbraucher.
Krankenhauser produzieren jahrlich enorme
Abfallmengen — rund 100.000 Tonnen'. Wertvolle
Ressourcen werden verbrannt statt recycelt.

Der Gesundheitssektor steht im Spannungsfeld
zwischen Gesundheitsschutz und Umweltschutz:
Ressourcenschonung und die Férderung einer
Kreislaufwirtschaft sind das Ziel, die rechtlichen
Rahmenbedingungen sind jedoch oft unzureichend.
SARSTEDT befasst sich mit diesem Problem bereits in
der Produktionsphase.

Fast 90 Prozent der SARSTEDT-Produkte werden
in unseren weltweiten Produktionsstatten im

%y Die ganze Story finden Sie auf unserer Website.
"l sarstedt.com/about-esg

eigenen Unternehmen hergestellt. Ein wesentlicher
Aspekt der Nachhaltigkeitsstrategie von SARSTEDT

ist die Regranulierung und Reduzierung von
Produktionsabfallen und Anglissen. Dieser Ansatz
reduziert unmittelbar den Rohstoffverbrauch und den
Abfall bei der Produktion. Erfahren Sie mehr auf unserer
Website. Andre Néhring, Werksleiter in Drabenderhéhe,
erklart, wie die Produktion von SARSTEDT durch
kontinuierliche Verbesserungen von Jahr zu Jahr
nachhaltiger wird.

VDI - Verein Deutscher Ingenieure,
Medizintechnik — Vom Einwegprodukt zur
Kreislaufwirtschaft, Stand Januar 2024.
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Im Wandel der Zeit - SARSTEDTs Weg
zur griinen Logistik

~Nachhaltigkeit ist in der Logistik kein neues

Thema, doch die Umsetzung stellt besondere
Herausforderungen dar. Mit unserem ganzheitlichen
Ansatz demonstrieren wir, wie global agierende
Unternehmen nachhaltige Prozesse bei Transport,
Lagerung, Bereitstellung und Vertrieb erfolgreich
umsetzen kdnnen. Ein Beispiel dafiir ist unsere
Entscheidung, lokale Produktionsstatten zu nutzen, um
den Bedarf direkt vor Ort zu decken und Transportwege
zu minimieren. Dartber hinaus haben wir unsere
Lagerlogistik durch den Einsatz energieeffizienter
Regalbediengerate und die Installation einer
Photovoltaikanlage optimiert, um den Energieverbrauch
deutlich zu senken.”

Riidiger Kuhn,
Leiter Einkauf und Logistik

Die ganze Story finden Sie auf unserer Website.
sarstedt.com/about-esg

100%

| (2] Sawsteor

To make your workflow excellent.
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Vénia Cardador, HR-Managerin bei SARSTEDT in Brasilien (Mitte), mit den
Teilnehmern des 18-monatigen Englisch-Stipendiums 2023.

Bildung, Chancen und Nachhaltigkeit

- Brasilianisches Projekt fiir positive Veranderungen

Investitionen in Bildung und berufliche Entwicklung
sind fur die Bekampfung sozialer Ungleichheit von
entscheidender Bedeutung und bilden die Grundlage
unseres Engagements fiir nachhaltigen Fortschritt.
Ein beeindruckendes Beispiel fiir dieses Engagement
ist unsere Initiative in Brasilien, wo wir die Kraft der
Innovation genutzt haben, um recycelten Abfall in
unschatzbare Ressourcen flir positive Verdnderungen
zu verwandeln. Durch den Verkauf von recycelten

Die ganze Story finden Sie auf unserer Website.
sarstedt.com/about-esg

Materialien tragen wir nicht nur zum Umweltschutz

bei, sondern der Erlés kommt auch der Forderung
18-monatiger Englisch-Stipendien fiir sozial
Benachteiligte im brasilianischen Porto Feliz zugute.
Dariiber hinaus hat diese zukunftsweisende Initiative
zur Schaffung von drei Neueinstellungen bei SARSTEDT
gefiihrt.

Informieren Sie sich auf unserer Website tber die
Hintergriinde, Herausforderungen und Erfolge dieses
Projekts sowie tber die tiefgreifenden Auswirkungen,
die es auf einzelne Menschen und die Gemeinschaft als
Ganzes hat.
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To make your
workflow excellent.

,SARSTEDT, ein familiengefihrtes Unternehmen, ist
seit Uber sechs Jahrzehnten fihrend in der Labor- und
Medizintechnik. Mit einem globalen Team von mehr als
3.000 Mitarbeitenden verfolgen wir ein gemeinsames
Ziel: die Unterstitzung von Labor- und medizinischem
Fachpersonal weltweit.

Im engen Austausch mit unseren Anwendern
gewinnen wir ein tiefes Verstandnis fur ihre taglichen
Herausforderungen und Bedirfnisse. Auf dieser
Grundlage entwickeln wir intelligente Losungen, die
ihre anspruchsvollen Arbeitsablaufe optimieren und
durch ihren Mehrwert in Anwendung und Performance
entlang des gesamten Workflows herausstechen.”

sarstedt.com/about-esg
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SARSTEDT AG & Co. KG

SarstedtstraBe 1
D-51588 Numbrecht

Telefon: +49 2293 305 0

Kundenservice Deutschland
Telefon 0800 0 83 3050

info@sarstedt.com
www.sarstedt.com



